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METIER FORESTIER

L'acencultu re;

un d(?mézme passzonnant

L'acériculture est un domaine qui a énormément évolué au cours des dernieres décennies. En raison de
I'arrivée de plusieurs nouvelles technologies, le profil des entreprises acéricoles a énormément changé.
Alors qu’autrefois, le métier s'apprenait sur I'entreprise familiale, aujourd’hui la formation est devenue
incontournable. Le diplome d'études professionnelles (DEP) en production acéricole est offert par deux
centres de formation professionnelle en Estrie, La Maison familiale rurale du Granit a Saint-Romain et le
Centre de formation professionnelle Le Granit a Lac-Mégantic.

PAR NANCY BOUCHER

La formation

Le cours en production acéricole est de courte durée, soit de 1 005 heures.

A'la fin de sa formation, le futur acériculteur est en mesure d'accomplir

toutes les taches liées a la production d'un sirop d'érable de qualité. Il

accomplit également diverses taches en lien avec I'aménagement acéri-

coforestier de I'érabliére. Les principales taches relatives au métier sont :

e |'entaillage des érables

e L'installation et I'entretien du réseau de collecte sous-vide

e Le traitement de |'eau d'érable par osmose inverse

e Le bouillage

e Le conditionnement du sirop d'érable

e Le nettoyage des équipements de production et du réseau de collecte
sous-vide

e 'abattage d'arbre mort ou malade

* Le débroussaillage en érabliére

La Maison familiale rurale du Granit offre la formation en alternance
stage-étude a des jeunes de niveau secondaire 3, 4 et 5. La formation
en production acéricole est donnée conjointement avec la formation
en abattage manuel et débardage forestier, ce qui offre la chance aux
finissants de sortir avec deux diplomes d'études professionnelles en
poche, en plus du diplome d'études secondaires.
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Le Centre de formation professionnelle Le Granit s'adresse a une
clientéle adulte. La formation en production acéricole est offerte a
temps plein de fin septembre a début mai. Cet horaire s'adapte bien
aux travailleurs saisonniers désirant faire une formation durant la
période tranquille. Pour un producteur acéricole ayant déja une expé-
rience considérable en acériculture, le centre de formation offre aussi
la possibilité de faire reconnaitre ses acquis et de suivre une formation
partielle afin d'obtenir le diplome.
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L’entaillage des érables
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L’Erabliére-Ecole de Saint-Romain ot ont lieu la plupart des cours pratiques.

La formation en production acéricole est essentiellement pratique et la plupart
des cours ont lieu & I'extérieur et a I'Erabliére-Ecole. L'Erabliére-Ecole est située
a Saint-Romain sur terre publique. Il s'agit d'un lieu unique ou les éléves ont
le privilege de recevoir la formation pratique. L'Erabliére-Ecole compte 15 000
entailles et les éléves ont la chance de travailler avec des équipements a la fine
pointe de la technologie. La production du sirop d'érable de I'Erabliére-Ecole est
certifiée biologique. A I'intérieur, on y retrouve une salle de classe, facilitant ainsi
la transition des cours théorique et pratique.

Le profil de I'emploi

Loin d'&tre un travail monotone, le domaine de I'acériculture offre la possibilité
d'effectuer des travaux trés diversifiés en fonction de la période de I'année.
L'acériculteur doit aimer le travail physique qui se déroule en grande partie a
I'extérieur. Il n'a pas peur d'effectuer de grosses journées de travail, surtout au
printemps, en pleine période de production. Il doit avoir le souci de la propreté
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La salle d’évaporation. Les €léves apprennent toutes les
étapes de la transformation de I'eau jusqu’a la mise en
baril du sirop d’érable.

et de la qualité pour obtenir un sirop d'érable correspondant
aux normes de I'industrie. Un bon acériculteur travaille dans
le respect de |'environnement et de la nature. Il utilise des
techniques garantissant la rentabilité de |'entreprise a court
et a long terme.

Les perspectives de carriére

Contrairement a la croyance populaire, les travaux liés a
I'acériculture ne s'effectuent pas qu'au printemps. Méme si la

Tél. : 819 845-3266
www.gfstfrancois.qc.ca
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Aménagement Aménagement
forestier coopératif forestier et agricole
de Wolfe inc. des Appalaches inc.
Ham-Nord La Patrie
Tél.: 819 344-2232 Tél.: 819 888-2790
group.for@afcw.ca groupfor@afaa.ca

AFA des

Sommets
Groupement Aménagement
forestier coopératif forestier et agricole
St-Francois des Sommets inc.
Windsor Coaticook

Tél. : 819 849-7048
www.afasommets.qc.ca
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saison des sucres demeure la période la plus intense, les possibilités d'emploi peuvent étre
"année, dépendamment de la taille de I'entreprise acéricole. L'été est une période propice
liée aux travaux d'aménagement de I'érabliére. L'automne est la saison des travaux en lien
avec |'entretien et I'installation du systéme de collecte et I'entaillage débute aussi tét qu'au
mois de janvier ou février.
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La prime a |I'établissement

Pour les diplomés désirant démarrer ou faire
I'achat d'une entreprise acéricole, ils ont I'oppor-
tunité d'obtenir une prime a I'établissement de
20 000 $. Cette prime est offerte, sous certaines
conditions, par La Financiére agricole du Québec.

: : . Conclusion
.,'_-‘ 1 g el i o f 21 Ledomaine de I'acériculture offre des opportunités
! ‘ : =T - J d’emploi intéressantes et un travail en harmonie
g ) N0 e U avec la nature et les saisons. Le Québec est le

i leader mondial de la production du sirop d'érable
" \ - 4S8 - ! . . etl'acériculture a besoin de gens qualifiés pour en
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Pour en savoir plus
Si une formation en production acéricole vous
intéresse, venez nous visiter lors des portes
ouvertes, le 13 mars 2011 pour la Maison familiale

rurale de Saint-Romain et le 23 février 2011 pour

_ L o _ . _ _ leCentre de formation professionnelle Le Granit a
Plusieurs opportunités s'offrent aux dipldmés en production acéricole et ils sont trés Lac-Mégantic. Pour plus d'information, contactez

mandés. Pour les grosses entreprises acéricoles, il est trés difficile de trouver une main- |, 1 866 787-1212. Au plaisir de vous accueillir!

d'ceuvre qualifiée. Plusieurs propriétaires d'érabliéres téléphonent au centre de formation

afi

optent plutdt pour I'achat d'une entreprise acéricole et deviennent ainsi leur propre patron.

n d'offrir des emplois aux finissants du cours. Certains, au profil plus entrepreneurial, Source : Nancy Boucher, enseignante en
production acéricole, Maison familiale rurale

de Saint-Romain

des scleries au MAX

Systéme de montée/descente..,
L I 40 Hydraulique ’

réglage rapide du ratio, assisté par
PRODUIT JUSQU'A

piston pneumatigue. Egalement de
400 PIEDS-PLANCHE PAR HEURE"

25 ch a essence

avec déamar

MOUVEAUX contrbles d'avance et
de retour !

SPECIFICATIONS DE PERFORMANCE

Bille - dimensions maximales **

Dia. 36 po (91 em) x 21 pi (6,4m)

Manutention de la bille : Hydraulique (chargement,

nivellement, immobilisation, rotation) | ' |nf0rmez-VOU5
Avance de la téte de coupe : Systéme électrique 12 1 ) ] des spéciaUX

V(0,6 ch)
en vigueur!

Paosition de 'opérateur : Marche ou sigége (en option), ou
pupitre de commande a distance fixe (en option)

. fl L ‘ LT 1 5 PRODUIT JUSQUA

PRODUIT JUSQUA 200 PIEDS-PLANCHE PAR HEURE®
125 PIEDS-PLANCHE PAR HEURE® ; . -\ SPECIFICATIONS DE PERFORMANCE
SPECIFICATIONS DE PERFORMAMNCE S SNA. Bille - [1|'1'|[3.'1s‘|<3n:~: maximales

Bille - dirmi s e Dia. 32 po (B1cm) x 21pi (B,4r

AVANCE Dia. 28 pr I Manutention de la bille :
ELECTRIQUE | janstention de 12 bille - ' Les lames Wood-Mizer {ensemble LDF, en opl
ponibles en toutes Avance de la téte de coupe : Manivelle
ur toutes (Dispositif motorisé optionnel)

>s a ruban. Position de l'opérateur © Marche

Position de l'opérateur :
Marche

Wood-Mizer 1 3577.866.0667

www.woodmizer.ca
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